TITULO III

De los gastos de personal

CAPITULO 1

De los gastos del personal al servicio del sector publico

Articulo 22.- Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad

economica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el

sector publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos auténomos y

Agencias estatales y las Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, los Organismos

de ellas dependientes y las Universidades de su competencia.
c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social.

e) Los Organos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido

en el articulo 72.1 de la Constitucion.

f) Las sociedades mercantiles publicas que perciban aportaciones de
cualquier naturaleza con cargo a los presupuestos publicos o con cargo a los
presupuestos de los entes o sociedades que pertenezcan al sector publico

destinadas a cubrir déficit de explotacion.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos

publicos y entes del sector publico estatal, autonémico y local.




Dos. En el afo 2011, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podradn experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2010 resultantes de la aplicacion, en términos anuales, de la reduccion de
retribuciones prevista en el articulo 22.Dos.B) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos generales del Estado para el afio 2010, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de

personal como a la antigiiedad del mismo.

Tres. Las Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el
apartado Uno del presente articulo podran destinar hasta un 0,3 por ciento de la masa
salarial a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley de

Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguro, conforme a lo previsto en este apartado, tendran a todos los

efectos la consideracion de retribucion diferida.

Cuatro. Para el célculo del limite a que se refiere el apartado anterior, para
el personal funcionario se aplicard el porcentaje sobre el gasto correspondiente al
conjunto de las retribuciones basicas y complementarias devengadas por dicho
personal; y, para el personal sometido a legislacion laboral, el porcentaje se aplicara

sobre la masa salarial definida en el apartado cinco de este articulo.

No computardn, a los efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la
indemnizacion por residencia, la indemnizacion por destino en el extranjero ni los

gastos de accidn social.

Cinco. La masa salarial del personal laboral, que no podra incrementarse
en 2011, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales
y los gastos de accion social devengados por dicho personal en 2010, en términos de

homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, y una vez aplicada en




términos anuales la reduccion del 5 por ciento que fija el articulo 22.Dos B).4 de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, sin perjuicio de las normas especiales previstas en la
Disposicion Adicional Novena del Real Decreto-ley 8/2010.

Se exceptian, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del
empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o

despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.

Seis. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del
Estatuto Basico del Empleado Publico e incluidos en el 4mbito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto en los términos de la Disposicion Final Cuarta del citado
Estatuto Bésico o de las Leyes de Funcion Publica dictadas en desarrollo de aquél,
percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las ndminas ordinarias de enero a

diciembre de 2011, las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Trienios
Euros Euros

Al 13.308,60 511,80

A2 11.507,76 | 417,24

B 10.059,24 366,24

Cl 8.640,24 315,72

C2 7.191,00 | 214,80
e i | 6ssled | 16164




2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada
una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2011, en

concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantias:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Trienios

Euros Euros

Al 684,36 26,31

A2 699,38 25,35

B 724,50 26,38

Cl 622,30 22,73

C2 593,79 17,73

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones

Profesionales (Ley 7/2007) 548,47 13,47

Siete. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a
percibir por los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion
profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico,
sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las equivalencias

entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:
Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 Ley 7/2007.

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.




Ocho. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carécter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la

normativa vigente.

Nueve. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos
retributivos deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las

clausulas que establezcan cualquier tipo de incremento.

Diez. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se

entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Once. Lo dispuesto en los apartados Dos, Tres, Cuatro, Cinco, Seis, Siete,
Ocho, Nueve y Diez del presente articulo sera de aplicacion, asimismo, al personal de
las fundaciones del sector publico y de los consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, asi como al

Banco de Espana.

Doce. Este articulo tiene cardcter béasico y se dicta al amparo de los
articulos 149.1.13% y 156.1 de la Constitucion.

Articulo 23. Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la

provision de necesidades de personal.

Uno. Durante el afio 2011, el nimero total de plazas de nuevo ingreso del

personal del sector publico delimitado en el articulo anterior serd, como maximo, igual




al 10 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos y se concentrard en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Dentro de este limite, la oferta de
empleo publico incluira los puestos y plazas desempefiados por personal interino por
vacante, contratado o nombrado con anterioridad, excepto aquellos sobre los que
exista reserva de puesto, estén incursos en procesos de provision o se decida su

amortizacion.

No se tomaran en consideracion a efectos de dicha limitacion las plazas
que estén incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la

Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero de este apartado, en el
ambito de las Fuerzas Armadas, el nimero de plazas de militares profesionales de
Tropa y Marineria sera el necesario para alcanzar los efectivos fijados en la disposicion

adicional décima.

Dos. Durante el afio 2011 no se procedera a la contratacion de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables. En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nombramientos a
que se refieren los articulos 10.1.a) de la Ley 7/2007, y 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal de los Servicios de Salud y contrataciones
de personal interino por vacante computaran a efectos de cumplir el limite maximo de
la tasa de reposicion de efectivos en la oferta de empleo publico correspondiente al
mismo afio en que se produzca el nombramiento o la contratacion y, si no fuera

posible, en la siguiente oferta de empleo publico, salvo que se decida su amortizacion.

Tres. El Gobierno podra autorizar, a través de la oferta de empleo publico,
a iniciativa de los Departamentos u Organismos publicos competentes en la materia, a
propuesta del Ministerio de la Presidencia y previo informe favorable del Ministerio de
Economia y Hacienda, la convocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso que se

refieran al personal de la Administracion Civil del Estado, sus Organismos autdénomos




y Agencias estatales, personal civil de la Administracion Militar, sus Organismos
auténomos y Agencias estatales, personal de la Administracion de la Seguridad Social,
personal estatutario incluido en el &mbito de aplicacion del Estatuto Marco aprobado
por la Ley 55/2003, personal de la Administracion de Justicia y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y personal de los entes publicos Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, Puertos y Autoridades Portuarias,Consejo de Seguridad
Nuclear, Agencia de Proteccion de Datos, Comision Nacional de la Competencia;
Comision Nacional del Sector Postal y de la Entidad ptblica empresarial «Loterias y
Apuestas del Estado».

En el caso de las Fuerzas Armadas, el Gobierno podra autorizar, a través
de la oferta de empleo publico, previo informe favorable de los Ministerios de
Economia y Hacienda y de la Presidencia y a propuesta de la Ministra de Defensa, la

convocatoria de las plazas vacantes de nuevo ingreso.

La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, en las condiciones
establecidas en el apartado Dos de este articulo requerird la previa autorizacion

conjunta de los Ministerios de Economia y Hacienda y de la Presidencia

Dichos Departamentos podran, asimismo, autorizar las correspondientes
convocatorias de puestos o plazas vacantes de las entidades publicas empresariales,
organismos y entes publicos no mencionados anteriormente, respetando la tasa de

reposicion de efectivos establecida con caracter general.

Asi mismo, la celebraciéon de contratos de puesta a disposicion con
empresas de trabajo temporal sélo podra formalizarse en las condiciones del apartado
Dos de este articulo y requerird la previa autorizaciéon conjunta de los Ministerios de

Economia y Hacienda y de la Presidencia.

Cuatro. La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con
arreglo a la legislacion local o, en su caso, legislacion espafiola, requerird la previa

autorizacion conjunta de los Ministerios de Economia y Hacienda y de la Presidencia.




Cinco. Los apartados Uno y Dos de este articulo tienen caracter béasico y se

dictan al amparo de los articulos 149.1.13* y 156.1 de la Constitucion.




CAPITULO I

De los regimenes retributivos

Articulo 24. Retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion, de sus
Organos consultivos, de la Administracion General del Estado y otro personal
directivo.

Uno. En el afio 2011 las retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de
la Nacién y sus Organos Consultivos no experimentaran incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacién, en términos
anuales, de las reducciones de retribuciones previstas en el articulo 26.Uno.B) de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2010
quedando, por lo tanto, establecidas en las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias, y sin perjuicio de la retribucion

por antigiiedad que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa vigente:

Euros
Presidente del Gobierno...........ccoeeevvvvvveieieviennnnee, 78.185,04
Vicepresidente del Gobierno...........ccccceeeeeveennennn. 73.486,32
Ministro del GObierno........cccccvvvvveieeiiiiiiieeeeeeeenn, 68.981,88
Presidente del Consejo de Estado....................... 77.808,96
Presidente del Consejo Econdémico y Social........ 85.004,28

Dos. En el afio 2011 las retribuciones de los Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Directores Generales y asimilados no experimentaran incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion, en
términos anuales, de las reducciones de retribuciones previstas en el articulo 26.Dos.B)
de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
2010, quedando, por lo tanto, establecidas en las siguientes cuantias de sueldo y

complemento de destino, referidas a doce mensualidades, y complemento especifico




anual que se devengara de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.Dos de la Ley
51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008:

Secretario de Subsecretario Director
Estado y y asimilados General y
asimilados asimilados

(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo ....oooeeeveieeeiiieeeee, 12.990,72 13.054,68 13.117,44
Complemento de destino ........ 21.115,92 17.080,44 13.814,76
Complemento especifico......... 32.948,67 29.316,27 23.900,13

Las pagas extraordinarias de los meses de junio y de diciembre incluiran,

cada una de ellas, ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que se

perciba de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo y cuadro anterior, el importe en

concepto de sueldo que se recoge en el cuadro siguiente:

Secretario de Subsecretari Director
Estado y asimilados | o General y
y asimilados |  asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo......eeeiiiiiiiici 655,84 703,38 751,45

Dichos Altos Cargos percibiran el complemento de productividad que, en

su caso, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.Uno.E de la presente Ley, les

asigne el titular del Departamento, dentro de los créditos previstos para tal fin, créditos

que no experimentaran incremento, en términos anuales y homogéneos de numero y

tipo de cargos, en relacion con los asignados a 31 de diciembre del 2010, como

consecuencia de lo dispuesto, con efectos de 1 de junio de 2010, en el articulo

26.Dos.B) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre y sin perjuicio de que las cantidades

individuales que se abonen puedan ser diferentes de acuerdo con la normativa

reguladora de este complemento.




Tres. Para el ejercicio 2011, la Ministra de Economia y Hacienda
autorizara las retribuciones de los Presidentes de las Agencias estatales y de los
Presidentes y Vicepresidentes de las entidades publicas empresariales y demés entes
publicos y, en su caso, la de los Directores Generales y Directores de los citados
organismos, cuando les corresponda el ejercicio de funciones ejecutivas de maximo
nivel, que seran las correspondientes al afio 2010, una vez aplicada, en términos

anuales, la minoracion establecida en el articulo 26.Tres.B) de la Ley 26/2009.

La fijacion inicial de las retribuciones del personal directivo de las
fundaciones del sector publico estatal y de los consorcios participados
mayoritariamente por la Administracion General del Estado y sus Organismos, cuando
les corresponda el ejercicio de funciones ejecutivas de maximo nivel, correspondera a
la Ministra de Economia y Hacienda. Las retribuciones de este personal no
experimentaran en 2011 ningiin incremento respecto a las de 2010 resultantes de la
aplicacion, en términos anuales, de la reduccion prevista en el articulo 26.Cuatro de la
Ley 26/2009.

Las retribuciones de los cargos a que se refieren los dos parrafos anteriores
que deban autorizarse por primera vez en 2011, lo serdn por la Ministra de Economia y
Hacienda a propuesta del titular del Departamento al que se encuentren adscritos con
respeto al criterio de austeridad y contencion en la fijacion de retribuciones sefialado

en dichos parrafos.

Cuatro. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados Dos y Tres de este
articulo se percibira, en catorce mensualidades, la retribucion por antigiiedad que

pudiera corresponder de acuerdo con la normativa vigente.

Cinco. 1. En el afio 2011 las retribuciones de los Consejeros Permanentes
y del Secretario General del Consejo de Estado no experimentan incremento respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion, en términos
anuales, de la reduccion de retribuciones previstas en el articulo 26.Siete.B) de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2010,

quedando establecidas en las siguientes cuantias de sueldo y complemento de destino




referidas a doce mensualidades y de complemento especifico anual que se devengara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 26. Cuatro.1 de la Ley 51/2007, de 26 de

diciembre.

Euros
SUCLAO. .t e 13.054,68
Complemento de DeStino ...........ceccveeieeriiecieenieeieeieeieeiee e 22.817,28
Complemento ESPecifiCo........ccovuieviiiiiieiieiieeiieieeieeeeee 35.521,60

Las pagas extraordinarias de junio y de diciembre incluirdn, cada una de
ellas, ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba de
acuerdo con lo dispuesto en el cuadro anterior, la cuantia en concepto de sueldo que se

recoge a continuacion:

Euros

SUELAO. ..ot aaae e 703,38

2. Dentro de los créditos establecidos al efecto, el Presidente del Consejo
de Estado podré asignar complemento de productividad a los Consejeros Permanentes
y Secretario General del mismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.Uno.E de
la presente Ley, créditos que no experimentardn incremento, en términos anuales y
homogéneos de niimero y tipo de cargos en relacion con los asignados a 31 de
diciembre del 2010, como consecuencia de lo dispuesto, con efectos de 1 de junio de
2010, en el articulo 26.Siete.B).2 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre.

3. Ademas dichos Altos Cargos, con el limite previsto en el niimero 1 de
este mismo apartado, percibirdn, en su caso, las retribuciones fijadas en los Acuerdos
aprobados por el propio Organo en materia de adecuacién por el concepto de
antigiiedad, y si hubieran tenido la condicion previa de funcionarios publicos, con
independencia de su situacion de actividad, jubilacion o retiro como funcionarios,
tendran derecho a seguir perfeccionando los trienios reconocidos bajo dicha condicion

segun la normativa en cada caso aplicable y a percibir, en catorce mensualidades, la




diferencia resultante por este concepto cuando la cuantia derivada de dicha normativa

fuera superior a la aprobada en los referidos Acuerdos.

Articulo 25. Retribuciones de los miembros del Consejo General del Poder Judicial,

del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Cuentas.

Uno. En el afio 2011 contintian vigentes las retribuciones de los miembros
del Consejo General del Poder Judicial, del Tribunal Constitucional y del Tribunal de
Cuentas fijadas de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional primera del
Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 mayo. A tales efectos en el siguiente cuadro se

reflejan, en términos anuales, las citadas cuantias:

1. Consejo General del Poder Judicial

1.1. Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)..........cccceeeveerciieennennns 26.448,38
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)........... 103.704,24
TOTAL. ..ot 130.152,62
1.2. Vocal del Consejo General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)..........ccceeeveevverirenennne. 28.004,20
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)........... 84.245,40
TOTAL. ..ot 112.249,60
1.3. Secretario General del Consejo General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades).........cccceeeveevierirenennne. 26.825,40
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)........... 82.836,60
TOTAL. ..ot 109.662,00

2. Tribunal Constitucional.

a
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2.1. Presidente del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)..........ccceeeveercuieennennnns
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)...........

2.2. Vicepresidente del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)..........cccoeeveevierieenenne.
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)...........

2.3. Presidente de Seccion del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)..........ccceeevvevcuieennennnns
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)...........

2.4. Magistrado del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)..........ccceeeveeecuieennennnns
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)...........

2.5. Secretario General del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)..........ccceeeveercuieennennnns
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)...........

3. Tribunal de Cuentas.

3.1. Presidente del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades).....

3.2. Presidente de Seccidn del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades).....

3.3. Consejero de Cuentas del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades)......

41.428,10
87.843,36

129.271,46

41.428,10
80.437,68

121.865,78

41.428,10
74.764,80

116.192,90

41.428,10
69.091,92

110.520,02

34.620,04
62.023,56

96.643,60

112.578,34

112.578,34

112.578,34
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3.4. Secretario General del Tribunal de Cuentas:
Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades)..... 96.921,72 €

Dos. Ademas de las cantidades derivadas de lo dispuesto en el apartado
anterior dichos cargos percibiran, en su caso, con el limite previsto en el apartado
anterior, las retribuciones fijadas en los Acuerdos aprobados por el propio Organo en
materia de adecuacion por el concepto de antigliedad, y si hubieran tenido la condicion
previa de funcionarios publicos, con independencia de su situacion de actividad,
jubilacion o retiro como funcionarios, tendran derecho a seguir perfeccionando los
trienios reconocidos bajo dicha condicidon segin la normativa en cada caso aplicable y
a percibir, en catorce mensualidades, la diferencia resultante por este concepto cuando
la cuantia derivada de dicha normativa fuera superior a la aprobada en los referidos

Acuerdos.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. en los términos de la Disposicion Final Cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Uno. En el ano 2011 las retribuciones de los funcionarios seran las

siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que
se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las cuantias

reflejadas en el articulo 22.Seis.1 de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio
y otra en el mes de diciembre, y que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1988. Cada una de dichas pagas incluira las cuantias de sueldo y trienios
fijadas en el articulo 22.Seis.2 de esta Ley y del complemento de destino mensual que

se perciba.




Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida
durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentard la correspondiente reduccion

proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de

trabajo que se desempetie, en las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe Euros
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 2.851,44
10 2.582,28

2.447,64
8 2.312,52

2.178,00




Nivel Importe Euros
6 2.043,24
5 1.908,48
4 1.706,52
3 1.505,04
2 1.302,84
1 1.101,00

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia del complemento de
destino fijada en la escala anterior podrd ser modificada, en los casos en que asi
proceda de acuerdo con la normativa vigente, sin que ello implique variacion del nivel

de complemento de destino asignado al puesto de trabajo.

D) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que
se desempefie, cuya cuantia anual, no experimentard incremento respecto de la vigente
a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion en, términos anuales, de las
reducciones previstas en el articulo 28.Uno.B) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,

y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.0cho de la presente ley.

El complemento especifico anual se percibird en catorce pagas iguales de
las que doce serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una

mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

E) El complemento de productividad, que retribuirda el especial
rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinarias y el interés o iniciativa con que

se desempetien los puestos de trabajo.

Cada Departamento ministerial determinard, dentro del crédito total
disponible, que no experimentard ningin incremento, en términos anuales, respecto al
establecido a 31 de diciembre de 2010 como consecuencia de lo dispuesto, con efectos
de 1 de junio de 2010, en el articulo 28.Uno.B), e) de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, las cuantias parciales asignadas a sus distintos ambitos organicos,
territoriales, funcionales o de tipo de puesto. Asi mismo, determinara los criterios de
distribucion y de fijacion de las cuantias individuales del complemento de

productividad, de acuerdo con las siguientes normas:




1.* La valoracion de la productividad deberd realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempeiio
del mismo y, en su caso, con el grado de participacion en la consecucion de los

resultados u objetivos asignados al correspondiente programa.

2. * En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto

de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

F) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederan por
los Departamentos ministeriales u Organismos publicos dentro de los créditos
asignados a tal fin que no experimentardn aumento respecto a los asignados desde el 1
de junio de 2010, en términos anuales, como consecuencia de lo dispuesto en el
articulo 28.Uno.B).f) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran ser
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su

devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos.

G) Para el afio 2011, las cuantias de la contribucion individual al plan de
pensiones de la Administracion General del Estado correspondiente al personal

funcionario seran las siguientes:

CUANTIA POR SUELDO
GRUPO/SUBGRUPO EUROS

Al 90,68

A2 78,48

5 68,63

cl 59,39

€2 49,56

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 45,35

7/2007)




La cuantia de la contribucién individual correspondiente a los trienios de

personal funcionario para el afio 2011 sera de 4,01 euros por trienio.

H) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, se mantienen a
titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/ agupaciones profesionales
Ley 7/2007 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.Uno.B).b) de la Ley 26/2009.

Dos. El Ministerio de Economia y Hacienda podrd modificar la cuantia de
los créditos globales destinados a atender el complemento de productividad, las
gratificaciones por servicios extraordinarios y otros incentivos al rendimiento, para
adecuarla al nimero de efectivos asignados a cada programa y al grado de consecucion
de los objetivos fijados al mismo. Los Departamentos ministeriales, a su vez, daran
cuenta de los criterios de asignacion y las cuantias individuales de dichos incentivos a
los Ministerios de Economia y Hacienda y de la Presidencia, especificando los criterios

de concesion aplicados.

Tres. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico percibiran las
retribuciones bdsicas, incluidos trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el
que esté clasificado el Cuerpo o escala, en el que hayan sido nombrados como
interinos y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desempetien, excluidas las que estén vinculadas a la condicion de funcionario de
carrera, o bien las aprobadas por los Ministerios de la Presidencia y de Economia y
Hacienda en el caso de los funcionarios interinos que no ocupan puesto, siendo de
aplicacion a este colectivo lo dispuesto en los parrafos B) y G) del apartado Uno de

este articulo.

Cuatro. El personal eventual percibird las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacion al que el
Ministerio de la Presidencia asimile sus funciones y las retribuciones complementarias

que correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal eventual, que desempeiie,




siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en los parrafos B) y G) del apartado

Uno de este articulo.

Los funcionarios de carrera que, en situaciéon de activo o de servicios
especiales, ocupen puestos de trabajo reservados a personal eventual percibiran las
retribuciones bdsicas correspondientes a su grupo o subgrupo de clasificacion,
incluidos trienios, en su caso, y las retribuciones complementarias que correspondan al

puesto de trabajo que desempetien .

Cinco. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los
funcionarios interinos, al personal estatutario temporal y al personal eventual, asi como
a los funcionarios en précticas, cuando las mismas se realicen desempenando un
puesto de trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacion a los funcionarios de
carrera que desempefien analogos puestos de trabajo, salvo que dicho complemento

esté vinculado a la condicion de funcionario de carrera.

Seis. Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en
funcionarios de carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos y/o subgrupos de titulacion
inferior a aquél en que se aspira a ingresar, durante el tiempo correspondiente al
periodo de practicas o el curso selectivo, éstos seguirdn percibiendo los trienios en
cada momento perfeccionados computandose dicho tiempo, a efectos de consolidacion
de trienios y de derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el
caso de que, de manera efectiva, se adquiera la condicion de funcionario de carrera en

estos ultimos.

Siete. Lo previsto en la presente Ley se aplicard, asimismo, a las
retribuciones fijadas en euros que corresponderian en territorio nacional a los
funcionarios destinados en el extranjero, sin perjuicio de la sucesiva aplicacion de los

modulos que procedan en virtud de la normativa vigente.




Articulo 27. Personal laboral del sector publico estatal.

Uno. A los efectos de la presente Ley, la masa salarial del personal laboral
del sector publico estatal serd la definida en su articulo 22.Cinco, con el limite de las
cuantias informadas favorablemente por el Ministerio de Economia y Hacienda para

cada ejercicio presupuestario.

Dos. Con efectos de 1 de enero de 2011 la masa salarial del personal
laboral del sector publico estatal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.Dos
de la presente Ley, no podrd experimentar ningiin crecimiento sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado Tres del articulo 22 de la presente Ley, y de lo que pudiera
derivarse de la consecucion de los objetivos asignados a cada Departamento
ministerial, Organismo publico, resto de entes publicos y sociedades mercantiles
publicas del articulo 22. Uno. f) de la presente Ley, mediante el incremento de la
productividad o modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo o

clasificacion profesional.

Igualmente, no experimentaran incremento alguno las retribuciones del
personal laboral de alta direccion, las del no acogido a convenio colectivo que no tenga
la consideracion de alto cargo y las del resto del personal directivo resultantes de la
aplicacidn, en términos anuales, de la reduccion de retribuciones prevista en el articulo
22.Dos.B) 4 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado.

Tres. Durante el primer trimestre de 2011 el Ministerio de Economia y
Hacienda autorizara la masa salarial de los Departamentos ministeriales, Organismos,
Agencias estatales, entidades publicas empresariales, demas entes publicos y
sociedades mercantiles publicas que perciban aportaciones de cualquier naturaleza con
cargo al presupuesto general del Estado o con cargo a los presupuestos de los entes o
sociedades que pertenezcan al sector publico estatal destinadas a cubrir déficit de

explotacion.




La masa salarial autorizada se tendrd en cuenta para determinar, en
términos de homogeneidad, los créditos correspondientes a las retribuciones del
personal laboral afectado. La autorizacion de la masa salarial serd requisito previo para
el comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren

en el ano 2011.

En el caso de las sociedades mercantiles a que se refiere el presente
apartado, la masa salarial, una vez autorizada, serd remitida a la Comision de
seguimiento de la negociacidon colectiva de las empresas publicas presidida por el

Secretario de Estado de Economia.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardn en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régimen privativo de trabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose

por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el limite maximo de la
masa salarial, cuya distribucion y aplicacion individual se producird a través de la

negociacion colectiva.

Cuatro. Para el afio 2011 las cuantias de la contribucion individual al plan
de pensiones de la Administracion General del Estado correspondiente al personal
laboral seran las establecidas para el personal funcionario. Para el personal laboral
acogido al Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del

Estado las cuantias se ajustaran a la siguiente equivalencia:




GRUPO PROFESIONAL
GRUPO/SUBGRUPO PERSONAL LABORAL
Al 1
A2 2
Cl 3
C2 4
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) 5

Para el personal laboral no acogido al Convenio Unico la equivalencia se
efectuara de acuerdo con el nivel de titulacion exigido en su convenio colectivo o
contrato laboral, en consonancia con la establecida para el acceso a los grupos de

titulacion del personal funcionario.

La cuantia de la contribucion individual correspondiente a los trienios de

personal laboral para el afio 2011 sera de 4,01 euros por trienio.

Cinco. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas
retribuciones vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato individual,
deberdn comunicarse al Ministerio de Economia y Hacienda las retribuciones

satisfechas y devengadas durante 2010.

Seis. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral, que se regiran
por su normativa especifica, no podran experimentar ningun crecimiento respecto a
2010.




Articulo 28. Retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas.

Uno. En el afio 2011 las retribuciones y otras remuneraciones del personal
de las Fuerzas Armadas cuyas retribuciones basicas se vengan imputando al articulo 10
de la estructura econdmica del gasto de los Presupuestos Generales del Estado y de sus
organismos publicos, no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de las
reducciones de retribuciones previstas en el articulo 29.Uno.B) de la Ley 26/2009 de
Presupuestos Generales del Estado para 2010, sin perjuicio de la retribucion por
antigliedad que pudiera corresponderles. Asimismo, percibirdn el complemento de
dedicacion especial o de productividad que, en su caso, se atribuya a los mismos por el
titular del Departamento, dentro de los créditos asignados a tal fin; estos créditos no
experimentaran incremento respecto de los asignados a 31 de diciembre de 2010 como
consecuencia de lo dispuesto, con efectos de 1 de junio de 2010, en el citado articulo

29.Uno.B), en términos anuales y homogéneos de niimero y tipo de cargo.

Dos. En el afio 2011 las retribuciones a percibir por los militares
profesionales contemplados en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera

militar, no incluidos en el apartado anterior, seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios, excluidos éstos en los casos en que la
normativa asi lo prevea, que correspondan al grupo o subgrupo de equivalencia en que
se halle clasificado el empleo correspondiente, en la cuantia establecida en el articulo
22 .Seis.1.

B) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, incorporaran, cada una
de ellas, las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 22.Seis.2 de esta Ley, en
funcién del grupo o subgrupo en el que esté clasificado el empleo correspondiente, y el

complemento de empleo mensual que se perciba.

La valoracion y devengo de los trienios, en su caso, y de las pagas

extraordinarias se efectuara de acuerdo con la normativa especifica aplicable a este




personal y, supletoriamente, con la normativa de los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de
la Funcion Publica, en los términos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

C) Las retribuciones complementarias de caracter general, el componente
singular del complemento especifico y el complemento por incorporacién, en su caso,
no experimentaran ningun incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2010 consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de las reducciones de
retribuciones previstas en el articulo 29.Dos.I1.B) de la Ley 26/2009, sin perjuicio, en

su caso, de lo dispuesto en el articulo 22.0cho de esta Ley.

D) El complemento de dedicacion especial, incluido el concepto de
atencion continuada, y la gratificacion por servicios extraordinarios, cuyas cuantias
seran determinadas por la Ministra de Defensa dentro de los créditos que se asignen
para cada una de estas finalidades; estos créditos no experimentardn incremento
respecto al establecido a 31 de diciembre de 2010 como consecuencia de lo dispuesto,
con efectos de 1 de junio de 2010, en el articulo 29.Dos.II.C) de la Ley 26/2009, de 23

de diciembre, en términos anuales.

El Ministerio de Economia y Hacienda podra modificar la cuantia de los
créditos destinados a atender la dedicacidon especial y la gratificacion por servicios
extraordinarios, para adecuarla al nimero de efectivos asignados a cada programa y al

grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

En ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de dedicacion
especial o por gratificacion por servicios extraordinarios originardn derechos
individuales respecto de valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos

sucesivos

E) El incentivo por afios de servicio, cuyas cuantias y requisitos, para su
percepcion, seran fijadas por la Ministra de Defensa, previo informe favorable del

Ministerio de Economia y Hacienda.

Tres. Cuando el Ministerio de Defensa haya suscrito conciertos con las

Universidades para la utilizacion de las Instituciones sanitarias del Departamento




segun las bases establecidas para el régimen de los mismos en el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre, el personal militar médico y sanitario que ocupe puestos
de trabajo en dichos centros con la condicion de plazas vinculadas percibird, en el afio
2011, las retribuciones basicas que le corresponda y, en concepto de retribuciones
complementarias, los complementos de destino, especifico y de productividad en las
cuantias establecidas en aplicacion de la base decimotercera. ocho, 4, 5y 6.a) y b) del

citado Real Decreto.

Dicho personal podra percibir asimismo la ayuda para vestuario, y el
complemento de dedicacidon especial en concepto de atencion continuada, segin lo
establecido en el apartado D) del nimero anterior, asi como las pensiones por

recompensas y las prestaciones familiares que pudieran corresponderles.

Cuatro. Los miembros de las Fuerzas Armadas que ocupen puestos de
trabajo incluidos en las relaciones de puestos de trabajo del Ministerio o sus
Organismos auténomos, percibirdn en el afio 2011 las retribuciones basicas
correspondientes a su empleo militar y las complementarias asignadas al puesto que
desempefien, de acuerdo con las cuantias establecidas en la presente Ley para los
funcionarios del Estado incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, sin perjuicio de continuar percibiendo las pensiones y gratificaciones que sean
consecuencia de recompensas militares asi como la ayuda para vestuario en la misma

cuantia y condiciones que el resto del personal de las Fuerzas Armadas.

Cinco. Asimismo, al personal al que se refiere este articulo le serd de
aplicacion, en su caso, lo previsto en la letra G) del articulo 26.Uno de la presente Ley,
teniendo en cuenta lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de

los Planes y Fondos de Pensiones.

Lo dispuesto en el presente articulo debe entenderse sin perjuicio de la
regulacion especifica que para determinados conceptos y personal de las Fuerzas

Armadas se establece en la normativa vigente.




Articulo 29.- Retribuciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Uno. En el afio 2011 las retribuciones y otras remuneraciones del personal
del Cuerpo de la Guardia Civil cuyas retribuciones bésicas se imputen al articulo 10 de
la estructura econdmica del gasto de los Presupuestos Generales del Estado no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2010
consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de las reducciones de retribuciones
previstas en el articulo 30.Uno.B) de la Ley 26/2009, sin perjuicio de la retribucion por
antigliedad que pudiera corresponderles. Asimismo, percibirdn el complemento de
productividad que, en su caso, se atribuya a los mismos por el titular del
Departamento, dentro de los créditos asignados a tal fin; estos créditos no tendran
incremento respecto de los asignados a 31 de diciembre de 2010 como consecuencia
de lo dispuesto, con efectos de 1 de junio de 2010, en el citado articulo 30.uno.B) en

términos anuales y homogéneos de numero y tipo de cargo.

Dos. En el afio 2011 las retribuciones a percibir por el personal del Cuerpo

de la Guardia Civil no incluido en el apartado anterior seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo de
equivalencia en que se halle clasificado el empleo correspondiente, en la cuantia

establecida en el articulo 22.Seis. 1.

B) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, incorporaran, cada una
de ellas, las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 22.Seis.2 de esta Ley, en
funcién del grupo o subgrupo que corresponda al empleo que se ostente y el

complemento de destino mensual que se perciba.

La valoracion y devengo de los trienios y de las pagas extraordinarias se
efectuara de acuerdo con la normativa aplicable a este personal y, supletoriamente, con
la normativa de los funcionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los
términos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.




C) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periddico, que no
experimentaran ningun incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010
consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de las reducciones de retribuciones
previstas en el articulo 30.Dos IL.b de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, sin

perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 22.0cho de esta Ley.

D) El complemento de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios se regiran por las normas establecidas para los funcionarios del Estado
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 26 de esta Ley determinandose sus
cuantias por el Ministerio del Interior dentro de los créditos que se asignen para cada
una de estas finalidades. Dichos créditos no experimentaran incremento respecto del
asignado a 31 de diciembre de 2010 como consecuencia de lo dispuesto, con efectos de
1 de junio de 2010, en el articulo 30.Dos.IL.b) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,

en términos anuales.

Tres. Asimismo, al personal al que se refiere este articulo le sera de
aplicacion lo previsto, en su caso, en la letra G) del articulo 26.Uno de la presente Ley,
teniendo en cuenta lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de

los Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 30. Retribuciones del personal del Cuerpo Nacional de Policia.

Uno. En el afio 2011 las retribuciones y otras remuneraciones del personal
del Cuerpo Nacional de Policia cuyas retribuciones basicas se imputen al articulo 10
de la estructura econdmica del gasto de los Presupuestos Generales del Estado y de sus
organismos publicos no experimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2010 consecuencia de la aplicaciéon, en términos anuales, de las
reducciones de retribuciones previstas en el articulo 31.Uno. B) de la Ley 26/2009, sin
perjuicio de la retribucidon por antigiiedad que pudiera corresponderles. Asimismo,

percibirdn el complemento de productividad que, en su caso, se atribuya a los mismos




por el titular del Departamento, dentro de los créditos asignados a tal fin; estos créditos
no tendrdn incremento respecto de los asignados a 31 de diciembre de 2010 como
consecuencia de lo dispuesto, con efectos de 1 de junio de 2010, en el citado articulo

31.Uno.B) en términos anuales y homogéneos de nimero y tipo de cargo.

Dos. En el afio 2011 las retribuciones de los funcionarios del Cuerpo

Nacional de Policia, no incluidos en el apartado anterior, seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo de
equivalencia en que se halle clasificada, a efectos economicos, la categoria

correspondiente, en la cuantia establecida en el articulo 22.Seis. 1.

B) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, incorporaran, cada una
de ellas, las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 22.Seis.2 de esta Ley, en
funcién del grupo o subgrupo que corresponda a la categoria que se ostente, y el

complemento de destino mensual que se perciba.

La valoracion y devengo de los trienios y de las pagas extraordinarias se
efectuara de acuerdo con la normativa aplicable a este personal y, supletoriamente, con
la normativa de los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, en los
términos de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periddico, que no
experimentaran ningin incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010
consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de las reducciones de retribuciones
previstas en el articulo 31.Dos II de la Ley 26/2009 sin perjuicio, de lo previsto en el
articulo 22.0cho de esta Ley.

D) El complemento de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios se regiran por las normas establecidas para los funcionarios del Estado
incluidos en el articulo 26 de esta Ley determindndose sus cuantias por el Ministerio
del Interior dentro de los créditos que se asignen para cada una de estas finalidades.
Dichos créditos no experimentaran incremento respecto del asignado a 31 de
diciembre de 2010, como consecuencia de lo dispuesto, con efectos 1 de junio de
2010, en el articulo 31.Dos.ILb), de la Ley 26/2009, y ello en términos anuales.




Tres. Asimismo les serd de aplicacion lo previsto en su caso, en la letra G)
del articulo 26.Uno de la presente Ley teniendo en cuenta lo establecido en el Texto

Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 31. Retribuciones de los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal, de los
del Cuerpo de Secretarios Judiciales y del personal al servicio de la Administracion

de Justicia.

Uno. En el afio 2011, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.Dos de
esta Ley, las retribuciones de los miembros de las carreras judicial y fiscal seran las

siguientes:

1. El sueldo, a que se refieren los Anexos [ y IV, respectivamente, de la
Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial
y fiscal, queda establecido para el afo 2011, en las cuantias siguientes referidas a doce

mensualidades:

Euros
Carrera Judicial
Presidente de la Audiencia Nacional (no magistrado del Tribunal Supremo) ..... 23.937,24
Presidente de Sala de la Audiencia Nacional
(no magistrado del Tribunal SUPremo) ...........ccooevviiiiiiiiiniinieeenn, 22.676,88
Presidente del Tribunal Superior JUStICIa ........c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieean, 23.108,76
LY Yo 1 2T Lo TSRO 20.541,84
JUCZ ettt ettt et 17.973,60
Carrera Fiscal
Fiscal Superior de la Comunidad Autdnoma ............ccoceeveevienininnenenienenceeens 23.108,76
FISCAL 1.t ene e 20.541,84

FaN T e T Lo J0 b Y7 1 U 17.973,60




2. La retribucion por antigiiedad o trienios que, en su caso, corresponda.

3. Las pagas extraordinarias, que se devengaran de acuerdo con la
normativa aplicable a los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, seran dos al afio por
un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo, antigiiedad o trienios,

segun el caso, y la cuantia que se sefala en el Anexo X de esta Ley.

4. Las retribuciones complementarias y las variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal que no experimentaran ningun incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion, en

términos anuales, de lo previsto en el articulo 32. Uno II 4 de la Ley 26/2009.

El crédito total destinado a las retribuciones variables por objetivos de los
miembros de las carreras judicial y fiscal sefialadas en el Capitulo III del Titulo I y en
el Titulo II de la Ley 15/2003, no podré exceder del 5 por ciento de la cuantia global de
las retribuciones fijas de los miembros de las carreras judicial y fiscal,

respectivamente.

5. Asimismo, al personal a que se refiere este apartado le serd de aplicacion
lo previsto en la letra G) del articulo 26.Uno de la presente Ley, conforme a la

titulacion exigida para el ingreso en ambas Carreras.

6. Lo establecido en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 9.2 de la precitada Ley 15/2003.

Dos. Los Fiscales que, en desarrollo de la Ley 24/2007, de 9 de octubre,
por la que se modifica la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal, sean nombrados Fiscales Jefes de una Fiscalia de Area
creada donde exista una seccion de la Audiencia Provincial en sede distinta de la
capital de provincia, percibiran el complemento de destino por el criterio de grupo de
poblacion correspondiente a los Fiscales destinados en la Sede de la Fiscalia Provincial
y el complemento de destino en concepto de representacion, el complemento
especifico y las pagas extraordinarias que corresponden al Teniente Fiscal de la

Fiscalia Provincial.




Los restantes Fiscales Jefes de una Fiscalia de Area percibiran el

complemento especifico correspondiente al Teniente Fiscal de la Fiscalia Provincial.

Los Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de la Fiscalia Provincial percibirdn
las retribuciones complementarias y paga extraordinaria que hubieran correspondido a

los Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de la Audiencia Provincial, respectivamente.

El Teniente Fiscal de la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del
Estado percibira las retribuciones complementarias y paga extraordinaria que

corresponden al Teniente Fiscal Inspector de la Fiscalia General del Estado.

Los Fiscales adscritos a Fiscales de Sala de la Fiscalia General del Estado y
los Fiscales de la Unidad de Apoyo de la Fiscalia General del Estado percibiran en
concepto de complemento especifico el correspondiente a los Fiscales de la Secretaria

Técnica de la Fiscalia General del Estado.

Los Fiscales Decanos de secciones territoriales de Fiscalia Provincial
percibirdn, en concepto de complemento especifico, el correspondiente a los Fiscales

Coordinadores.

Los Fiscales Decanos de secciones especializadas percibiran las
retribuciones complementarias y paga extraordinaria correspondientes a los Fiscales

Decanos de secciones territoriales.

Tres. En el afio 2011, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.Dos de
esta Ley, las retribuciones de los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales y de

los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia seran las siguientes:

1. El sueldo, de acuerdo con el detalle que a continuacion se refleja, y la

retribucion por antigiiedad o trienios que, en su caso, les corresponda.

a) El sueldo de los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales queda
establecido para el afio 2011 en las cuantias siguientes, referidas a doce

mensualidades:




Euros

Secretarios Judiciales de primera categoria........ 17.973,60
Secretarios Judiciales de segunda categoria....... 17.083,44
Secretarios Judiciales de tercera categoria......... 15.872,16

b) El sueldo de los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia queda establecido para el afio 2011 en las cuantias

siguientes, referidas a doce mensualidades:

Euros

Médicos Forenses y Facultativos del Instituto Nacional de

Toxicologia y Ciencias Forenses............ccooveiiiiiiiiiiininnnannn. 15.406,20
Gestion Procesal y Administrativa..........ccceeeeveerieecieenieeieeneeeeee, 13.303,32
Tramitacion Procesal y Administrativa..........ccceeeveevvenieenieenieennnen. 10.934,16
AUXILIO JUICTAl. ..o 9.917,88
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia

y Ciencias FOrenses. ......o.ovvuiiiiiiiiii i, 13.303,32
Ayudantes Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia

y Ciencias FOrenses........oovvviiiiiiiiii e 10.934,16

c¢) Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 2004, en
los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia declarados a extinguir por la
Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial, quedan establecidos para el afio 2011 en las

siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Euros
Cuerpo de Oficiales.........covviiiiiiii e 532,56
Cuerpo de Auxiliares. ........cooeiiiiiiiiii it e 410,52
Cuerpo de Agentes Judiciales.............c.oiiiviiieniiiieecie e 354,48

Cuerpo de Técnicos Especialistas............ccccceevveeeiieeniieenneeennne. 532,56




Euros
Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio.............ccceeeeevvieeeiieeeeneeennne, 410,52
Cuerpo de Agentes de Laboratorio a extinguir..........c..ccccvveeeuvennnee. 354,48

Cuerpo de Secretarios de Juzgados de Paz de municipios con mas de
7.000 habitantes @ eXtiNGUIT.........oveviiieireiiieeiieennennn. 599,16

Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 1995 por el
personal encuadrado en los Cuerpos de Médicos Forenses y Técnicos Facultativos,
quedan establecidos para el afio 2011 en 642,12 euros anuales, referidos a doce

mensualidades.

2. Las pagas extraordinarias, que se devengaran de acuerdo con la
normativa aplicable a los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran dos al afio por
un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo, antigiiedad o trienios,

segun el caso, y la cuantia complementaria que se sefiala en el Anexo XI de esta Ley.

3. a) El complemento general de puesto para los puestos adscritos a los
funcionarios del Cuerpo de Secretarios Judiciales, cuando les resulte de aplicacion el
Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, queda establecido para el afo 2011 en

las cuantias siguientes, referidas a doce mensualidades:

Euros
Puestos de tipo L.......cceeeevrennnnne. 16.107,48
Puestos de tipo IL..........ccceueneee. 13.758,36
Puestos de tipo IIl............cc.......... 13.136,16
Puestos de tipo [V.....cccccvveiennne 13.036,92
Puestos de tipo V.....ccceeveennnne. 9.427,20

Las restantes retribuciones complementarias, variables y especiales de los

funcionarios del parrafo anterior, no experimentaran ningun incremento respecto de las




vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacién, en términos
anuales, de lo previsto en el articulo 32.Tres.B).3a) de la Ley 26/2009 sin perjuicio, en

su caso, de lo previsto en el articulo 22.0cho de esta Ley.

Los restantes puestos del Cuerpo de Secretarios Judiciales percibiran las
retribuciones complementarias, variables y especiales establecidas en el Real Decreto
1130/2003, de 5 de septiembre, que no experimentaran incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacién, en términos
anuales, de lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 32.Tres.B.3.a) de la Ley
26/2009

3. b) El complemento general de puesto para los puestos adscritos a los
funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administraciéon de Justicia, a que se
refiere el apartado Tres.1.b) de este mismo articulo, de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 1033/2007, de 20 de julio, queda establecido para el afio 2011 en las

cuantias siguientes, referidas a doce mensualidades:

Tipo | Subtipo | Euros
I A 3.982,92
I B 4.757,76
Gestion Procesal y Administrativa y II A 3.667,20
Técnicos Especialistas del Instituto 1 B 4.442 .04
Nacional de Toxicologia y Ciencias i A 3.509,40
Forenses 111 B 4.284,24
v C 3.351,60
v D 3.509,76
I A 3.456,96
. .. . I B 4.231,92
Tramitacion Procesal y Administrativa y
. . II A 3.141,48
Ayudantes de Laboratorio del Instituto
. . , . 11 B 3.916,32
Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses 11 A 2.983,56
111 B 3.758,40
v C 2.825,88
Auxilio judicial A 2.715,48
B 3.490,44
I A 2.399,76
11 B 3.174,72




Tipo | Subtipo | Euros
I A 2.241,96
11T B 3.016,92
v C 2.084,16
Médicos Forenses y Facultativos del I 18.808,32
Instituto Nacional de Toxicologia y I 18.565,68
Ciencias Forenses il 18.322,92

Escala a extinguir de Gestion Procesal y Administrativa,
procedentes del Cuerpo de Secretarios de Juzgados de
Municipios de mas de 7.000 habitantes 5.085,96

Las restantes retribuciones complementarias, variables y especiales de los
funcionarios a que se refiere el parrafo anterior no experimentaran ningiin incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion, en
términos anuales, de lo previsto en el articulo 32.Tres.B.3.b) de la Ley 26/2009, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.0cho de esta Ley.

4. En las retribuciones complementarias a que se hace referencia en los
nimeros 3.a) y 3.b) anteriores, se entenderan incluidas las cantidades que, en cada
caso, se reconocen, en concepto de paga adicional complementaria en el apartado
Segundo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de mayo de 2009 publicado por
Orden 1230/2009, de 18 de mayo, del Ministerio de la Presidencia

Asimismo, al personal al que se refiere este apartado Tres le serd de
aplicacion lo previsto en la letra G) del articulo 26.Uno de la presente Ley, conforme a

la titulacion correspondiente a los distintos Cuerpos.

Cuatro. En el afo 2011 las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes a los funcionarios a que se refiere el articulo 145.1 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, segiin redacciéon dada por la Ley
Organica 19/2003, no experimentaran ningn incremento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de las
reducciones de retribuciones previstas en el articulo 32.Cuatro.B. de la Ley 26/2009,

sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.0cho de esta Ley.




Cinco. En el afio 2011 las retribuciones de los miembros del Poder Judicial
y del Ministerio Fiscal a que se refieren los nimeros siguientes, no experimentaran
variacion respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la
aplicacidn, en términos anuales, de lo previsto, con efectos de 1 de junio de 2010, en el
articulo 32.Cinco.B de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre. Se percibiran segun las

cuantias que se reflejan a continuacion para cada uno de ellos:

1. Las de los Presidentes de Sala del Tribunal Supremo y del Presidente de

la Audiencia Nacional (Magistrados del Tribunal Supremo) en las siguientes cuantias:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) ..........ccoecveervenieeieenen. 27.518,12 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades).......... 82.261,44 €
TOTAL ..o 109.779,56 €

Las de los Magistrados del Tribunal Supremo y de los Presidentes de Sala

de la Audiencia Nacional (Magistrados del Tribunal Supremo), en las siguientes

cuantias:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) ..........ccoecveerienieeneenen. 26.069,96 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades).......... 80.853,00 €
TOTAL oot ettt e 106.922,96 €

2. Las del Fiscal General del Estado, en la cuantia de 113.838,96 euros a

percibir en doce mensualidades sin derecho a pagas extraordinarias.

Las del Teniente Fiscal del Tribunal Supremo, en las siguientes cuantias:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) .........cccoecveerienieeneenen. 27.518,12 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)........... 82.261,44 €
TOTAL ..ottt e sae s 109.779,56 €




Las del Fiscal Jefe Inspector, del Fiscal Jefe de la Fiscalia ante el Tribunal
Constitucional y del Fiscal Jefe de la Fiscalia de la Audiencia Nacional, en las

siguientes cuantias:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) ..........ccoecveervenieenieenen. 26.069,96 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)........... 82.261,44 €
TOTAL ..ottt e 108.331,40 €

Las de los Fiscales Jefes de la Fiscalia del Tribunal de Cuentas, de la
Secretaria Técnica y de la Unidad de Apoyo del Fiscal General del Estado y de las
Fiscalias especiales Antidroga y contra la corrupcién y la criminalidad organizada y las

de los Fiscales de Sala del Tribunal Supremo, en las siguientes cuantias:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) ..........ccoecveevierieenieenen. 26.069,96 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades)........... 80.853,00 €
TOTAL ..o 106.922,96 €

3. Los miembros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal a que se
refieren los nimeros anteriores de este apartado, a excepcion del Fiscal General del
Estado que se regula en el parrafo siguiente, percibiran 14 mensualidades de la
retribucion por antigliedad o trienios, en su caso, que les corresponda. Asimismo
percibirdn dos pagas al afio por la cuantia que se detalla, para cada uno de los cargos,
en el anexo X de esta Ley. Dichas cuantias se devengaran de acuerdo con la normativa
sobre pagas extraordinarias aplicable a los funcionarios incluidos en el dmbito de

aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

El Fiscal General del Estado percibird, ademas de la cuantia sefialada en el
nimero 2 de este apartado, 14 mensualidades de la retribucion por antigiiedad o
trienios, en su caso, que le corresponda y las derivadas de la aplicacion del articulo

32.Cuatro, nimero 3, parrafo segundo, de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de




Presupuestos Generales del Estado para el ano 2008, en las cuantias previstas en el
nimero 3, segundo parrafo, del articulo 32.Cinco.B), de la Ley 26/2009, de
Presupuestos Generales del Estado para 2010.

4. El sueldo y las retribuciones complementarias de los miembros del
Poder Judicial y del Ministerio Fiscal a los que se refieren los puntos 1 y 2 del presente
apartado, serdn las establecidas en los mismos y en el punto 3 del mismo apartado,
quedando excluidos, a estos efectos, del ambito de aplicacion de la Ley 15/2003, de 26
de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, sin
perjuicio del derecho al devengo de las retribuciones especiales que les correspondan

en las cuantias previstas en el niimero 4 del articulo 32.Cinco.B) de la citada Ley
26/2009.

5. Por otra parte, al personal al que se refiere este apartado, le sera de
aplicacion lo previsto en la letra G) del articulo 26.Uno de la presente Ley, conforme al

correspondiente nivel de titulacion.

Articulo 32.- Retribuciones del personal estatutario y del personal de la Seguridad

Social no estatutario.

Uno. En el afio 2011 las retribuciones del personal funcionario de la
Administracion de la Seguridad Social, ya homologado con el resto del personal de la

Administracion General del Estado, serdn las establecidas en el articulo 26 de esta Ley.

Dos. En el afio 2011 el personal incluido en el ambito de aplicacion del
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud, percibira las retribuciones bdasicas y el
complemento de destino, en las cuantias sefaladas para dichos conceptos retributivos
en el articulo 26.Uno.A), B) y C) de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en la

disposicion transitoria segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley y de que la cuantia




anual del complemento de destino, fijado en la letra C) del citado articulo 26.Uno se

satisfaga en catorce mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal estatutario de lo
dispuesto en el articulo 26.Uno.B) de la presente Ley, la cuantia del complemento de
destino correspondiente a cada una de las pagas extraordinarias se hard efectiva
también en catorce mensualidades, calculandose dicha cuantia en una doceava parte de

los correspondientes importes por niveles sefialados en el articulo 26.Uno.C).

El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos
especifico y de atencion continuada que, en su caso, estén fijados al referido personal,
no experimentaran ningun incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2010 consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de las reducciones de
retribuciones previstas en el articulo 33.Dos.B. de la Ley 26/2009, sin perjuicio, de lo

previsto en el articulo 22.0cho de esta Ley.

La cuantia individual del complemento de productividad se determinara
conforme a los criterios sefialados en el articulo 2.tres.c) y disposicion transitoria

tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, y en las demés normas dictadas en su desarrollo.

Por otra parte, al personal al que se refiere este mismo apartado le sera de

aplicacion lo previsto en la letra G) del articulo 26.Uno de la presente Ley-

Tres. En el afio 2011 las retribuciones del restante personal funcionario y
estatutario del ambito de aplicacién de este articulo, no experimentaran incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion, en
términos anuales, de lo previsto, con efectos de 1 de junio de 2010, en el articulo
33.Tres.B) de la Ley 26/2009. Asimismo les sera de aplicacion lo dispuesto en la letra
G) del articulo 26.Uno, en su caso, teniendo en cuenta lo establecido en el Texto

Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.




CAPITULO 111

Otras disposiciones en materia de régimen del personal activo

Articulo 33. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del &mbito de aplicacion de
la presente Ley, con excepcion de aquéllos sometidos al régimen de arancel, no podran
percibir participacion alguna de los tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier
naturaleza, que correspondan a la Administracion o a cualquier poder publico como
contraprestacion de cualquier servicio o jurisdiccion, ni participacion o premio en
multas impuestas aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos,
debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema de
incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de

vivienda por razon del trabajo o cargo desempefiado.

Articulo 34. Recompensas, cruces, medallas y pensiones de mutilacion.

Uno. En el afio 2011 las cuantias a percibir por los conceptos de
recompensas, cruces, medallas, y pensiones de mutilacién, no experimentardn

incremento respecto de las reconocidas a 31 de diciembre de 2010.

Dos. La Cruz Laureada de San Fernando y la Medalla Militar individual se

regiran por su legislacion especial.

Tres. La Cruz a la Constancia y las diferentes categorias de la Real y

Militar Orden de San Hermenegildo se regiran por lo establecido en el Real Decreto




1189/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Real y Militar

Orden de San Hermenegildo.

Articulo 35. Otras normas comunes.

Uno. El personal contratado administrativo y los funcionarios de Cuerpos
de Sanitarios Locales, asi como el personal cuyas retribuciones en 2010 no
correspondieran a las establecidas con caracter general en el Titulo III de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, y no les fueran de
aplicacion las establecidas expresamente en el mismo Titulo de la presente Ley,
continuaran percibiendo, durante el afio 2011, las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2010 resultantes de la aplicacion, en términos anuales, de las reducciones
de retribuciones previstas en el articulo 36.Uno.B) de la Ley 26/2009,sin perjuicio de
la aplicacion a este personal de lo dispuesto en el apartado Tres del articulo 22 de la

presente Ley.

Dos. En la Administracion General del Estado, sus Organismos autdnomos
y Agencias estatales, en los casos de adscripcion durante el afio 2011 de un funcionario
sujeto a un régimen retributivo distinto del correspondiente al puesto de trabajo al que
se le adscribe, dicho funcionario percibird las retribuciones que correspondan al puesto
de trabajo que desempefie, previa la oportuna asimilacion de las retribuciones basicas
que se autorice conjuntamente por los Ministerios de Economia y Hacienda y de la

Presidencia, a propuesta de los Departamentos ministeriales interesados.

A los solos efectos de la asimilacion a que se refiere el parrafo anterior, se
podré autorizar que la cuantia de la retribucién por antigiiedad sea la que proceda de

acuerdo con el régimen retributivo de origen del funcionario.

Tres. La Entidad Publica Empresarial Loterias y Apuestas del Estado no

podra abonar a su personal funcionario en situaciébn de servicio activo, por




retribuciones variables en concepto de incentivos al rendimiento, cantidades superiores
a las que, para esta finalidad, se consignen en su presupuesto, salvo que exista informe

previo favorable del Ministerio de Economia y Hacienda.

Cuatro. Las indemnizaciones por razén del servicio seguirdn

percibiéndose en las cuantias vigentes en 2010.

Articulo 36. Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del

personal laboral y no funcionario.

Uno. Durante el afio 2011 sera preciso informe favorable conjunto de los
Ministerios de Economia y Hacienda y de la Presidencia para proceder a determinar o
modificar las condiciones retributivas del personal laboral y no funcionario al servicio
de:

a) La Administracion General del Estado y sus Organismos autonomos.
b) Las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social.
c) Las Agencias estatales, de conformidad con su normativa especifica.

d) Las restantes entidades publicas empresariales y el resto de los
organismos y entes publicos, en las condiciones y por los procedimientos que al efecto
se establezcan por la Comision Interministerial de Retribuciones, atendiendo a las

caracteristicas especificas de aquéllas.

Dos. Se entendera por determinacion o modificacion de condiciones

retributivas del personal no funcionario, las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.




b) Firma de convenios colectivos suscritos por los organismos citados en el
apartado Uno anterior, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los

mismos.

c) Aplicacion del Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion del Estado y de los convenios colectivos de &mbito sectorial, asi como

sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

d) Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de
personal fijo o contratado por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en
todo o en parte mediante convenio colectivo, con excepcion del personal temporal
sujeto a la relacion laboral de caracter especial regulada en el articulo 2, apartado 1,
letra e), del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, se debera
facilitar informacion de las retribuciones de este ultimo personal a los Ministerios de

Economia y Hacienda y de la Presidencia.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral,
con caracter individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del

régimen retributivo de los funcionarios publicos.

f) Determinacion de las retribuciones correspondientes al personal

contratado en el exterior.

Tres. El informe citado en el apartado Uno de este articulo afectara a todos
los Organismos, Entidades y Agencias sefialados en las letras a), b), c) y, para los del
apartado d) en los términos en que se determine por la Comision Interministerial de
Retribuciones, y serd emitido por el procedimiento y con el alcance previsto en los

puntos siguientes:

1. Los organismos afectados remitiran a los Ministerios de Economia y
Hacienda y de la Presidencia el correspondiente proyecto, con cardcter previo a su
acuerdo o firma en el caso de los convenios colectivos o contratos individuales,

acompafiando la valoracion de todos sus aspectos econdmicos.




2. El informe, que en el supuesto de proyectos de convenios colectivos sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de recepcion del
proyecto y de su valoracion, versard sobre todos aquellos extremos de los que se
deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el
afio 2011 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que se refiere a la
determinacion de la masa salarial correspondiente y al control de su crecimiento, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de esta Ley.

Cuatro. Los Ministerios de Economia y Hacienda y de la Presidencia
determinardn y, en su caso, actualizaran las retribuciones del personal laboral en el

exterior de acuerdo con las circunstancias especificas de cada pais.

Cinco. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta
materia con omision del tramite de informe o en contra de un informe desfavorable, asi
como los pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos

contrarios a los que determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las
retribuciones para el afio 2011 sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el

presente articulo.

Articulo 37.- Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos de

inversiones.

Uno. Los Departamentos ministeriales, Organismos autonomos, Agencias
estatales y Entidades Gestoras de la Seguridad Social podran formalizar durante el afio
2011, con cargo a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal
de caracter temporal para la realizacion de obras o servicios, siempre que se dé la

concurrencia de los siguientes requisitos:




a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por
administracion directa y con aplicacion de la legislacion de contratos del Estado, o la

realizacion de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y

aprobadas en los Presupuestos Generales del Estado.

c¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo
de plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado

a la contratacion de personal.

Dos. La contratacién podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se
trate de obras o servicios que hayan de exceder de dicho ejercicio y correspondan a
proyectos de inversion de caracter plurianual que cumplan los requisitos que para éstos
se prevé en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, o en esta propia Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2011.

Tres. Los contratos habran de ser informados, con cardcter previo a su
formalizacion, por la Abogacia del Estado en el Departamento, organismo o entidad
que, en especial, se pronunciard sobre la modalidad de contratacion utilizada y la
observancia en las clausulas del contrato de los requisitos y formalidades exigidos por

la legislacion laboral.

Cuatro. Los contratos regulados en el presente articulo seran objeto de
fiscalizacion previa en los casos en que la misma resulte preceptiva, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 152 a 156 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria. A estos efectos, los créditos de inversiones se entenderan
adecuados para la contratacion de personal eventual si no existe crédito suficiente para

ello en el concepto presupuestario destinado especificamente a dicha finalidad.

En los Organismos autéonomos del Estado, con actividades industriales,

comerciales, financieras o andlogas, y en las entidades publicas empresariales, esta




contratacion requerird informe favorable del correspondiente Interventor Delegado,
que versard sobre la no disponibilidad de crédito en el concepto presupuestario
destinado a la contratacion de personal eventual en el capitulo correspondiente. En
caso de disconformidad con el informe emitido, el organismo auténomo o la Entidad
publica empresarial podran elevar el expediente al Ministerio de Economia y Hacienda

para su resolucion.

Articulo 38.- Competencia del Ministerio de Economia y Hacienda en materia de

costes del personal al servicio del sector publico.

Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares, asi como
las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, adoptados en el ambito
de los Departamentos ministeriales, Organismos, Agencias Estatales, entidades
publicas empresariales y demds entes publicos del sector publico estatal requerirdn,
para su plena efectividad, el informe previo y favorable del Ministerio de Economia y
Hacienda siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen sin dicho informe, sin que
de los mismos pueda en ningln caso derivarse, directa o indirectamente, incremento

del gasto publico en materia de costes de personal y/o incremento de retribuciones.




